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Vorwort

Mit dieser Broschlire prasentieren wir Ihnen einerseits eine Ubersicht Uber die Multicheck
AG, deren Instrumente und Dienstleistungen. Andererseits enthalt sie ausfuhrliche Infor-
mationen zur Multicheck® Junior Eignungsanalyse fir angehende Lernende.

Wir richten uns mit dieser Broschure nicht nur an Jugendliche sondern an alle Interessier-
ten, welche sich mit dem Thema Lehrstellensuche auseinandersetzen:

e Berufsbildnerinnen und Berufsbildner
e Berufsberaterinnen und Berufsberater
e FEltern

e | ehrerinnen und Lehrer

e Schulerinnen und Schler

Multicheck® 3-Saulen Ansatz

Massgeschneidertes Verfahren zur Auswahl der geeigneten Lernenden
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Eignung / Potenzial
Sozialkompetenz /
Personlichkeit

1. Saule: Effiziente Vorauswahl - Multicheck® Junior eAssessment

Unser webbasiertes Multicheck® eAssessment ist mit einer Dauer von ca. 100 Minuten
flr eine erste Vorauswahl bei einer grossen Bewerberzahl geeignet. Mit dem modularen
Aufbau und den vier unterschiedlichen Aussagen (Berufsinteresse, Grundfahigkeiten, Po-
tenzial, Personlichkeit) erhalt das Unternehmen flr jede Bewerberin oder Bewerber ein
vergleichbares Profil.

Ausfuhrlichere Informationen zu unseren Instru-
menten finden Sie auf unserer Homepage oder in
den entsprechenden Broschuren, welche wir |h-
nen gerne zukommen lassen.
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2. Saule: Effektive Bewerberauswahl - Multicheck® Junior Eignungsanalyse

Nach dem ersten Eindruck aus dem Multicheck® eAssessment erfolgt die umfassende
und tiefgehende Analyse der beruflichen Eignung. Unser praxisnahes Instrument unter-
sucht dabei die Eignung flr insgesamt sechs Berufsfelder mit Gber 80 Einzelberufen wie
auch fUr Attestausbildungen. Dieses Instrument ist seit Gber 10 Jahren im Einsatz und
wird von zahlreichen Unternehmen in der Schweiz wegen der klaren Aussage und der
nachgewiesenen Prognosekraft positiv beurteilt.

3. Saule: Klares Kompetenzenprofil - Multicheck® Junior Assessment Center

Trotz umfassender Analysen lassen sich wichtige soziale, methodische und personliche
Kompetenzen im beruflichen Kontext nur anhand konkreter Beobachtungen feststellen.
Aus diesem Grund entwickelte die Multicheck AG nach Vorgaben von Unternehmen aus
der Schweiz und Deutschland ein zeitgemasses Assessment Center, welches in der End-
phase des Auswahlverfahrens zum Einsatz kommt. In kleinen Gruppen absolvieren die
Bewerbenden inhaltlich und zeitlich klar definierte Aufgaben mit LEGO®-Produkten. Sie
werden dabei von zertifizierten Assessoren und Vertretern der jeweiligen Lehrbetriebe
beobachtet und beurteilt.

eRecruiting System Multicheck® Gateway

Multicheck® Gateway ist eine neue Online-Plattform, mit welcher Jugendliche und Lehr-
betriebe zusammengeflhrt werden. Nach dem Absolvieren einer Multicheck® Junior Eig-
nungsanalyse kdnnen sich Jugendliche kostenlos ein komplettes Online-Bewerbungsdos-
sier zusammenstellen - mit Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen, Multicheck®
Junior Zertifikaten und vielem mehr.

Damit suchen Jugendliche online nach Lehrstellen. Die Lehrbetriebe ihrerseits suchen auf
Multicheck® Gateway nach Jugendlichen, die inren Kriterien entsprechen und nehmen
direkt mit ihnen Kontakt auf.

Folgende Vorteile bietet Multicheck® Gateway fur Jugendliche:

e Kostenlos
e Werden direkt vom Lehrbetrieb gefunden
e Das digitale Bewerbungsdossier steht zur eigenen und freien Verfligung

e Jugendliche erhalten neben der konventionellen Lehrstellensuche eine weitere Mog-
lichkeit, ihre Wunschlehrstelle zu finden

Vorteile fur Unternehmen:

e FrUhzeitiger Zugriff auf potenzielle Lernende
e \Vollstdndiges Bewerbungsdossier

e  Filterung der Bewerbungsdossier nach Lehrberuf, Region, Schultyp, Schulnoten und
Multicheck® Gesamtergebnis

e Zeitersparnis fur die Bearbeitung der herkdmmlichen Bewerbungsschreiben

e Direkte Integration ins betriebseigene eRecruitingsystem
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Die Berufswahl im Uberblick

7. Schuljahr 8. Schuljahr 9. Schuljahr

Kennenlernen der eigenen Interessen und Fahigkeiten

Evtl. schulische
Standortbestimmung

Kennenlernen der Berufswelt: BIZ-Besuche, Infoveranstaltungen, ...

Schnupperlehre [

Einzelberatung bei der Berufs- und L‘aufbahnberatung, Entscheidungsfindung
| Lehrstellensuche

|
Multicheck® Junior Eignungsanalyse

Vorbereitung auf die Ausbildung

Multicheck® Junior Eignungsanalyse als Teil des Ganzen

Die Multicheck® Junior Eignungsanalyse ist eine berufsbezogene Eignungsabklarung flir
Lehrstellensuchende. Sie richtet sich nach den Anforderungen der verschiedenen Berufs-
lehren. Aufgrund dieser Anforderungen werden sowohl die schulischen Leistungen wie
auch das intellektuelle Potenzial der Schulerinnen und Schuler beurteilt. Damit wird den
Berufsbildnerinnen und Berufsbildnern der direkte Vergleich der Leistungen ihrer Bew-
erberinnen und Bewerber ermdglicht. Um den verschiedenen Anforderungen der zahl-
reichen Berufslehren gerecht zu werden, bietet die Multicheck AG sieben unterschiedliche
Eignungsanalysen an.

Die Eignungsanalyse Multicheck® Junior ist ein Bestandteil des Auswahlverfahrens in
Lehrbetrieben. Daneben werden die Bewerbungen (inhaltlich und gestalterisch) beurteilt,
Assessments oder Schnuppertage durchgefihrt, die Zeugnisnoten beachtet, Referenzen
eingeholt und Bewerbungsgesprache gefuhrt. All diese Elemente zusammen ermdglichen
eine umfassende Beurteilung und bilden die Grundlage fur eine faire Auswahl. Wie die
einzelnen Elemente gewichtet werden, bestimmen die Berufsbildnerinnen und Berufsbildner.

Referenzen
Bewerbungs-

gesprach

Bewerbungs-
unterlagen

Zeugnisnoten
|

M‘WJ

Assessment

(Schnupperlehre) MUIﬁCheCJ!I(n:or

Eignungsanalyse
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Einheitliche Analyse - schweizweit

s

Anmelden per Mausklick unter www.multicheck.org

Die Anmeldung wird per Mail bestétigt
inklusive Angaben wie Ort, Zeit und Datum.

LTt

Ablauf der Multicheck® Eignungsanalyse

1. Anmeldung per Internet unter www.multicheck.org

2. Die Multicheck® Junior Eignungsanalyse kann in einem der 32 Testcenter schweiz-
weit absolviert werden. Die Bezahlung erfolgt durch die Kandidatinnen und Kandidaten
direkt im Multicheck Testcenter. Wahrend der gesamten Abklarung werden die Kandi-
datinnen und Kandidaten durch zertifiziertes Personal angeleitet und betreut.

3. Die Auswertung wird ausschliesslich den Kandidatinnen und Kandidaten zugestellt.
Sie erhalten ihre Zertifikate innerhalb von 5-8 Arbeitstagen per Post.

Und wenn die Multicheck® Junior
Eignungsanalyse misslingt?

Es gibt fur alle eine zweite Chance. Jede Kandi-
datin und jeder Kandidat hat die Mdéglichkeit, die
Eignungsanalyse im selben Testjahr ein zweites
Mal zu absolvieren. Auf der zweiten Auswertung
wird jedoch das Resultat des ersten Durchgangs
vermerkt.
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Sieben unterschiedliche Eignungsanalysen
Unterschied zu Eignungsanalysen von anderen Anbietern

Im Gegensatz zu anderen Eignungsabklarungen richtet sich die Multicheck® Junior Eig-
nungsanalyse nach den Anforderungen der jeweiligen Berufslehren und nicht nur nach
den schulischen Fahigkeiten der Kandidatinnen und Kandidaten. Ausserdem erhalten die
Kandidatinnen und Kandidaten eine berufsspezifische Auswertung, die sie selber inter-
pretieren kdnnen. Auswertungen fur unterschiedliche Berufe innerhallb der gleichen Eig-
nungsanalyse kdnnen online angefordert werden (Ausnahme Augenoptiker/in EFZ).

Papier- und / oder Computerteil

Fur den Computerteil sind keine speziellen (Computer-)Fahigkeiten notwendig. Die meisten
Aufgaben werden mit Hilfe der Maus geldst, nur bei einzelnen Aufgaben missen Zahlen
oder Buchstaben Uber die Tastatur eingegeben werden. Der Computerteil hat den Vorteil,
dass weitere Informationen wie verwendete Zeit und Qualitat erfasst und ausgewertet
werden kénnen.

Der Papierteil entspricht dem aus der Schule bekannten Vorgehen bei einer Prifung.
Dies hat den Vorteil, dass komplexere Aufgaben gestellt werden kdnnen, bei welchen der
Lésungsweg in die Bewertung einfliesst.

EBA (Eidgenéssisches Berufsattest)

Flr eine Eignungsanalyse im Bereich der Attestausbildung (friiher sogenannte Anlehre)
bietet die Multicheck AG ein neues onlinebasiertes Instrument. Mit dessen Hilfe werden
grundlegende Kenntnisse und Fahigkeiten flr eine Ausbildung auf Attestbasis erfasst.

Fur folgende Berufe sind Auswertungen sowohl in der Attest-Eignungsanalyse als auch in
der Multicheck® Junior Eignungsanalyse erhdltlich. Bitte fragen Sie bei Unklarheiten Ihre
zukunftige Lehrfirma.

Eignungsanalyse Detailhandel und Service

e Detailhandelsassistent/in EBA
e Restaurationsangestellte/r EBA

Eignungsanalyse Gewerbe

e Hotellerieangestellte/r EBA

e Kichenangestellte/r EBA

e | ebensmittelpraktiker/in EBA
e Logistiker/in EBA

e Metallbaupraktiker/in EBA

Migros, Coop und Volg

Migros, Coop und Volg winschen fir die EBA-
Ausbildung das Zertifikat der Eignungsanalysen
Multicheck Junior® Detailhandel und Service res-
pektive Gewerbe.
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Nachfolgend finden Sie eine Liste mit den aktuell verfligbaren Auswertungen. Diese wer-
den laufend erganzt und erweitert. Die aktuallisierte Liste finden Sie auf unserer Home-
page im Bereich Junior unter Informationen.

Multicheck® Junior Eignungsanalyse Kauffrau / Kaufmann

Deutsch, erste und zweite Fremdsprache (wahlbar zwischen Franzésisch, Eng-
lisch, Italienisch*), Mathematik, Konzentration, logisches Denken, Merkfahig-
keit, Problemldsung (* nur moéglich in Buchs, Chur, Davos, Samedan, ZUrich)

Der Schulstoff richtet sich nach dem Lehrplan Ende der 8. Klasse.

Auswertungen: Kauffrau/Kaufmann E (Profil Erweitert)
Kauffrau/Kaufmann B (Profil Basis)
Kauffrau/Kaufmann M (Berufsmatura)

Art: Computerteil 120 Minuten / Papierteil 120 Minuten
Preis CHF: 100.-

Multicheck® Junior Eignungsanalyse Technisch

Inhalt: Deutsch, Englisch, Mathematik, logisches Denken, raumliches Vorstellungs-
vermogen, technisches Verstandnis, Figuren erkennen, Konzentration, Merk-
fahigkeit

Der Schulstoff richtet sich nach dem Lehrplan Ende der 8. Klasse

Auswertungen: Automatiker/in EFZ Mikromechaniker/in
Automobil-Mechatroniker/in EFZ Mikrozeichner/in
Elektroinstallateur/in EFZ Motorradmechaniker/in
Elektroniker/in EFZ Multimediaelektroniker/in
Geomatiker/in EFZ Papiertechnologe/in
Informatiker/in EFZ Polygraf/in EFZ
Konstrukteur/in EFZ Polymechaniker/in EFZ
Kunststofftechnologe/in EFZ Telematiker/in EFZ
Laborant/in EFZ Uhrmacher/in
Landmaschinenmechaniker/in EFZ Zeichner/in EFZ
Mediamatiker/in EFZ Zweiradmechaniker/in
Metallbaukonstrukteur/in EFZ

Art: Computerteil 120 Minuten / Papierteil 120 Minuten
Preis CHF: 100.-

Multicheck® Junior Eignungsanalyse Detailhandel und Service

Inhalt: Deutsch, erste Fremdsprache (wéhlbar zwischen Franzésisch, Englisch, Italie-
nisch), eine zweite Fremdsprache kann gewahlt werden, Rechnen, Konzentra-
tion, logisches Denken, Merkfahigkeit

Der Schulstoff richtet sich nach dem Lehrplan Ende der 8. Klasse

Auswertungen: Detailhandelsfachfrau/fachmann EFZ,
Detailhandelsassistent/in EBA
Detailhandelsfachfrau/fachmann (Berufsmatura)
Pharma-Assistent/in EFZ
Restaurationsfachfrau/fachmann EFZ,
Restaurationsangestellte/r EBA

Art: Computerteil 120 Minuten / Kein Papierteil
Preis CHF: 70.-

Multicheck® Junior Eignungsanalyse Beauty

Kommunikation (Deutsch), eine Fremdsprache (freiwillig und wahlbar zwischen
Franzdsisch, Englisch, Italienisch), Rechnen, Grundwissen in Farben, Formen,
Hygiene, Sinn fur Farben und Formen, Problemldseverhalten, Konzentration,
Merkfahigkeit

Der Schulstoff richtet sich nach dem Lehrplan Ende der 8. Klasse

Auswertungen: Coiffeur/Coiffeuse EFZ
Coiffeur/Coiffeuse (Berufsmatura)
Kosmetiker/in EFZ

Art: Computerteil 120 Minuten / Kein Papierteil
Preis CHF: 70.-
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Multicheck® Junior Eignungsanalyse Gewerbe

Inhalt:

Auswertungen:

Art:
Preis CHF:

Deutsch, eine Fremdsprache (freiwillig und wahlbar zwischen Franzdsisch,
Englisch, Italienisch), Rechnen, logisches Denken, rdumliches Vorstellungsver-
mogen, praktisches Grundwissen, Konzentration, Merkfahigkeit

Der Schulstoff richtet sich nach dem Lehrplan Ende der 8. Klasse

Anlagen- und Apparatebauer/in Lastwagenfhrer/in
Anlagenflhrer EFZ Lebensmitteltechnologe/in,
Automatikmonteur EFZ Lebensmittelpraktiker/in EBA
Automobilfachmann/-frau EFZ Logistiker/in EFZ,
Bécker/in-Konditor/in EFZ Logistiker/in EBA
Fachmann/frau Betriebsunterhalt EFZ,  LUftungsanlagenbauer/in
Gebaudereiniger/in EFZ Maler/in
Fleischfachmann/frau EFZ Maurer/in EFZ

Florist/in EFZ Metallbauer/in EFZ,
Gartner/in Metallbaupraktiker/in EBA
Heizungsinstallateur/in EFZ Polydesigner/in 3D EFZ
Hotelfachmann/frau EFZ, Produktionsmechaniker EFZ
Hotellerieangestellter/e EBA Schreiner/in
Innendekorateur/in Spengler/in EFZ,
Koch/Kochin EFZ Sanitarinstallateur/in EFZ
Klchenangestellte/r EBA Zimmermann/Zimmerin
Konditor/in-Confiseur/in

Computerteil 120 Minuten / Kein Papierteil
70.-

Multicheck® Junior Eignungsanalyse Gesundheit und Soziales

Inhalt:

Auswertungen:

Art:
Preis CHF:

Deutsch, eine Fremdsprache (freiwilig und wahlbar zwischen Franzdsisch,
Englisch, Italienisch), Rechnen, Naturwissenschaften, Konzentration, logisches
Denken, Problemlésung, Wahrnehmung, Merkfahigkeit

Der Schulstoff richtet sich nach dem Lehrplan Ende der 8. Klasse

Augenoptiker/in EFZ

Drogist/in EFZ

Fachfrau/Fachmann Betreuung EFZ
Fachfrau/Fachmann Gesundheit EFZ
Med. Praxisassistent/in EFZ

Computerteil 150 Minuten / Kein Papierteil
80.-

Multicheck® Junior Eignungsanalyse EBA

Inhalt:

Auswertungen:

Art:
Preis CHF:

Deutsch: schreiben und verstehen, logisches Denken, Rechnen Grundlagen,
Konzentration, praktisches Denken

Agrarpraktiker/in EBA Kichenangestellte/r EBA
Assistent/in Gesundheit u. Soziales EBA Lebensmittelpraktiker/in EBA
Automobilassistent/in EBA Logistiker/in EBA
Blroassistent/in EBA Mechanikpraktiker/in EBA
Detailhandelsassistent/in EBA Metallbaupraktiker/in EBA
Fleischfachassistent/in EBA Milchpraktiker/in EBA
Florist/in EBA Pferdewart/in EBA
Gértner/in EBA Polybaupraktiker/in EBA
Grundbaupraktiker/in EBA Reifenpraktiker/in EBA
Haustechnikpraktiker/in EBA Restaurationsangestellte/r EBA
Hauswirtschaftspraktiker/in EBA Schreinerpraktiker/in EBA
Hotellerieangestellte/r EBA Seilbahner/in EBA
Informatikpraktiker/in EBA

Computerteil 90 Minuten / Kein Papierteil
60.-

Haben Sie den gewlnschten
Beruf nicht gefunden?

Sollte der gewlinschte Beruf in keiner der sieben
Eignungsanalysen aufgefihrt sein, nehmen Sie bit-
te mit der Multicheck AG Kontakt auf oder fragen
Sie bei lhrer mdglichen Lehrfirma nach, welche
Multicheck® Junior Eignungsanalyse verlangt wird.

Multicheck’
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Die Aufgabengebiete

Zusammen mit Fachleuten aus Lehrbetrieben, Volks- und Berufsschulen sowie Berufsbe-
raterinnen und Berufsberatern wurde festgelegt, welche Gebiete in den verschiedenen
Eignungsanalysen geprtift werden. Die Aufgaben werden entsprechend den Berufsanfor-
derungen unterschiedlich zusammengestellt. Die aufgeflhrten Gebiete sind Beispiele aus
dem vielfaltigen Fragenkatalog unserer Eignungsanalysen.

Sprachen
(Deutsch, Franzésisch, Italienisch, Englisch)

e Falscher Buchstabe

e \Woérter erganzen Walkcher Buchelabe il faechT
e | eerzeichen einsetzen

e Textverstandnis S h
e Buchstaben ersetzen C U n e
e Rechtschreibung

e Grammatik (Verben, Adjektive,
Pronomen,...)

Mathematik / Rechnen

e Algebra |1'ﬂm-' |

e Proportionalitat ﬁf%@ﬂﬂpﬁﬁr |1‘B"II.- |

e Sachrechnen ainen Rabafl von 10 % . |1990.- |

e geometrische Berechnungen Wieviel bazshlen Sie noch? [2100.- |
(Flachen, Umfang) |E'EI:I:I.- I

Naturwissenschaften

Es werden Fragen aus unterschiedlichen natur- | iwsicks des msesn ssfqetssien

wissenschaftlichen Gebieten gestellt. Dabei han- :‘;m""""‘"’

delt es sich um Grundlagenwissen, mit welchem

die Kandidatinnen und Kandidaten auch im Alltag o

konfrontiert werden. -
ro
[mg
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Logisches Denken

Logikaufgaben sind verschieden ausgestaltet. _ I -
Wir verwenden in allen drei Teilen Aufgaben mit |1 4 @ < .
Symbolen, Buchstaben und Zahlen.

— o IzEm
. e iy s
e Linear P et e
e Fliche e & —
¢ Reihenfolge & L] [

Technisches Verstandnis / Praktisches Grundwissen

Technisches Verstandnis: Es werden
i wealclea i Richlung wird ssch der Hamimear

Aufgaben aus den Bereichen Mechanik, bewegen, wenn sich das Rad mi den
Optik, Elektrotechnik. TR AR R
Praktisches Grundwissen: Die Aufgaben

umfassen ein breites Spektrum an Fragen —_— fa

aus berufsbezogenen Themen. Hierbei e
handelt es sich um Fragen, mit welchen L]

die Kandidatinnen und Kandidaten auch
im Alltag konfrontiert werden.

Merkfahigkeit

Die Kandidatinnen und Kandidaten lernen In-
formationen wie z.B. Telefonnummern, Begriffe,
Lageplan oder Gesichter auswendig. Nach einer e
bestimmten Zeit werden Fragen zu den gelernten I,
Informationen gestellt.

Figuren erkennen / Wahrnehmung

Figuren erkennen: Aus einer Anordnung von Linien mussen vorgegebene Figuren er-
kannt und bezeichnet werden.

Wahrnehmung: Ein Bild ist in mehrere Teile zerlegt und muss richtig zusammengesetzt
werden.

Testbeschreibung und Ubungsbeispiel

Welche der Formen rechts erkennen Sie in der
Zeichnung wieder 7 Klicken Sie auf die entsprechende
Farm.

Wichtig: Es kdnnen mehrere Formen in der Zsich-
nung enthalten sein oder gar keine ! Die Formen
missen in der gleichen Grésse und Lage dargestellt
sein wie die Vorlagen.

Multicheck 10
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Konzentration

Bei der Konzentration sind sprachliche Aufgaben, aber auch Aufgaben mit Zahlen und
Symbolen aufgeflhrt. Weiter wird die Auge-Hand-Koordination gepruft. Auf Informationen
am Bildschirm muss mit einem Tastaturbefehl reagiert werden.

Anzeigen
Zeichenkombinationen
Zuordnen

Koordinaten
Wérter/Zahlen

Problemldsen

Bei diesen Aufgaben ist der Ldsungsweg ge-
sucht. Ein vorgegebenes Bild muss durch
Ubereinanderlegen einzelner Bildteile erstellt

werden.

Vorstellungsvermégen

Eine vorgegebene 3-D Darstellung muss aus einer
anderen Blickrichtung wiedererkannt werden.

Marken Sie sich die Farbkombination, welche fr kuroe Zeil
in der oberen Reibe smcheinl.

Bilden Siz diese nach, indem Sis in die leeren Kreise kicken,
1 x klicken = rol, 2 & klicken = Blau, 3 x klichan = &shwars

ooee/ee
AD0IC

Ol @
@

Blick-
richtung

Bitte beachten Sie folgenden Hinweis

Die verschiedenen Eignungsanalysen haben zum
Teil die gleichen Aufgabengebiete, unterscheiden
sich aber inhaltlich und im Schwierigkeitsgrad.

Multicheck
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Weiterfiihrende Informationen
Kandidatinnen und Kandidaten

AusfUhrliche Informationen zur Interpretation der Ergebnisse der Multicheck® Junior
Eignungsanalyse erhalten die Kandidatinnen und Kandidaten mit dem Zertifikat.

Workshop fiir Berufsbildnerinnen und Berufsbildner
Multicheck® Workshop fiir Unternehmen

Dieser Workshop richtet sich an Berufsbildnerinnen und Berufsbildner aus Unternehmen,
bei welchen mehrere Personen oder Abteilungen mit dem Auswahlverfahren fur angehende
Lernende betraut sind. Der Workshop kann in firmeneigenen Raumlichkeiten oder in den
Raumlichkeiten der Multicheck AG stattfinden.

Inhalt:

. Uberblick optimales Auswahlverfahren

° Multicheck® Junior Eignungsanalyse kennenlernen: Inhalt, Aufoau und Ablauf
o Hintergrundinformationen zu den Testgebieten

° Erlauterung der testpsychologischen Grundlagen

° Unternehmensspezifische Interpretation der Zertifikate

Mit diesem Workshop vermitteln wir lhnen die nétigen Grundlagen, damit Sie die Multi-
check® Junior Eignungsanalyse gezielt fiir die Auswahl der geeigneten Lernenden einsetzen
koénnen. Selbstverstandlich gehen wir auf Ihre Winsche betreffend Schwerpunkte und Inhalt
gerne ein.

Multicheck® Grundlagen Workshop

Dieser Workshop richtet sich an Berufsbildnerinnen und Berufsbildner aus Unternehmen, bei
welchen nur einzelne Personen mit dem Auswahlverfahren flr angehende Lernende betraut
sind. Der Workshop findet in Bern statt.

Inhalt:

. Uberblick optimales Auswahlverfahren

° Multicheck® Junior Eignungsanalyse kennenlernen: Inhalt, Aufoau und Ablauf
o Hintergrundinformationen zu den Testgebieten

° Erlauterung der testpsychologischen Grundlagen

° Interpretation der Zertifikate

Mit diesem Workshop vermitteln wir Ihnen die nétigen Grundlagen, damit Sie die Multi-
check® Junior Eignungsanalyse gezielt fiir die Auswahl der geeigneten Lernenden einsetzen
konnen.

Multicheck 12
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Multicheck® Refresher Workshop

Mit dem Multicheck® Refresher Workshop richten wir uns an Berufsbildnerinnen und Berufs-
bildner, welche bereits einmal einen Workshop besucht haben und gerne ihr Wissen auf den
neusten Stand bringen moéchten.

Inhalt:

o Uberblick optimales Auswahlverfahren

° Uberblick zu Multicheck® Junior Eignungsanalysen
° Hintergrundinformationen zu den Testgebieten

° Interpretation der Zertifikate

o Erfahrungen austauschen

Mit dem Mulitcheck® Refresher Workshop frischen wir Ihr Wissen auf und geben lhnen
Einblick in die neusten Entwicklungen und Kenntnisse, damit Sie die Multicheck® Junior
Instrumente gezielt in Ihren Auswahlprozess einbinden kénnen.

Infoveranstaltungen

Sind Sie eine Gruppe von interessierten Personen, welche gerne tiefere Informationen zu
unseren Eignungsanalysen erhalten mochte?

Unsere Informationsveranstaltung richtet sich an alle, welche sich mit dem Thema aus-
einandersetzen.

Inhalt:
e \Vorstellung der Multicheck AG
e Uberblick Uber die verschiedenen Multicheck® Junior Eignungsanalysen

e Einblick in eine Multicheck © Junior Eignungsanalyse (Kaufmann/ Kauffrau, Technisch,
Gewerbe, Detailhandel und Service, Beauty oder Gesundheit und Pflege, EBA)

e Interpretation der Zertifikate

Weitere Informationen bezlglich Informationsveranstaltungen und Workshops finden Sie
auch auf unserer Homepage oder kontaktieren Sie uns telefonisch.
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Kompetenzanalyse flir Berufstatige und Fluhrungskrafte

Multicheck® Professional

Der Multicheck® Professional ist ein modernes, online basiertes Abklarungsinstrument
fUr die berufsspezifische Eignung von angehenden oder erfahrenen Berufstatigen und
Fachkréaften.

Es werden Analysen zu folgenden Berufsfeldern angeboten:

e Technologie (Elektronik, Mechanik, Informatik)
e Wirtschaft und Verwaltung
e  Gesundheit HF

Die Kompetenzanalyse ist modular aufgebaut und kann zu massgeschneiderten Paketen
zusammengestellt werden. Es werden folgende Module angeboten:

Modul Bezeichnung Inhalt Dauer

1 Berufliche Eignung Grundfertigkeiten 2,5h
Wissens- und Mathematik und Sprachkompetenz mit frei
Transferfahigkeit wahlbaren Sprachen

Berufsspezifische Fahigkeiten
Praxisnahe Aufgaben aus dem jeweiligen
Berufsfeld

Potenzial

Logisches Denken, Merkfahigkeit, Konzen-
tration, Wahrnehmung, Vernetztes Denken,
Umgang mit komplexen Situationen

2 Personlichkeit Lern - und Leistungsmotivation 0,75h
Selbsteinschatzung der | Sozialkompetenz
personlichen Starken 18 Skalen der Lern- und Leistungsmotivation
und Schwéachen sowie der Sozialkompetenz.
Zertifikate

Die Ergebnisse werden in Form von einfach lesbaren Grafiken auf maximal zwei A4-Seiten
prasentiert und durch eine Interpretationshilfe ergénzt. Die Darstellung ermoglicht eine
schnelle und préazise Beurteilung der erzielten Ergebnisse, wobei es den Personalverant-
wortlichen freisteht, die Teilergebnisse unterschiedlich zu gewichten. Damit kbnnen auch
spezielle Anforderungen bertcksichtigt werden.

Multicheck
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Multicheck® Executive

Der Multicheck® Executive ist eine moderne, onlinebasierte Kompetenzanalyse fiir an-

gehende oder erfahrene Flihrungskréafte der unteren und mittleren Kaderstufe. In ihrem

Arbeitsumfeld mussen Fuhrungskréfte nicht nur fachlich gut qualifiziert sein, sondern
auch Uber die nétige Methoden- und Sozialkompetenz verfligen.

Die Multicheck® Executive Kompetenzanalyse umfasst grundsétzlich folgende Module,
kann jedoch zu massgeschneiderten Paketen zusammengestellt werden.

Modul Bezeichnung Inhalt Dauer
1 Management- Mikrodkonomie, Makrotkonomie 2.5h
fahigkeiten
2 Berufliche Grundfertigkeiten, Berufsspezifische Fahigkeiten, 2.5h
Eignung Potenzial
3 Personlichkeit Lern- und Leistungsmotivation, Sozialkompeten- 0.75h
zen
4 Business Fallbeispiel aus der Praxis zur Beurteilung des 5-8h
Simulation Entscheidungsverhalten
5 Assessment- Verhalten einer Mehrzahl von Teilnehmerinnen 5-8h
Center und Teilnehmer in Bezug auf vorher definierte
Anforderungen
6 360-Grad- Ruckmeldung aus unterschiedlichen Perspekti- 2-4h
Feedback ven Uber die eigene Leistung, das Verhalten und
Potenzial

Die Module 1 bis 3 bilden die Basis der Multicheck® Executive Kompetenzanalyse. Die
Module 4-6 wenden sich in erster Linie an Personalverantwortliche, die mit diesen um-
fangreichen Instrumenten die Eignung mehrerer Bewerberinnen oder Bewerber analysie-

ren wollen. Sie konnen je nach Bedarf in das Verfahren mit einbezogen werden.

Weitere Informationen

Wir sind gerne bereit, lhnen die Vorziige der Kompetenzanalysen in einem persoénlichen
Gesprach zu erlautern oder geméass lhren Vorgaben eine massgeschneidete Offerte aus-

zuarbeiten.
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Uber die Multicheck AG
Qualitat
Die Multicheck® Junior Eignungsanalyse fir Jugendliche wurde 2006 innerhalb einer Li-

zenziatsarbeit an der Universitat Bern evaluiert. Die Lizenziatsarbeit ist auf der Homepage
einsehbar.

INNOVATIONSPREIS-IT

2010 erhielt die Multicheck AG von der Initiative Mittelstand
eine Auszeichung fiir ihre innovativen und computerbasierten 2010
Lésungen zur Personalauswahl und Personalentwicklung. Wmﬂ‘ 7

Die Initiative Mittelstand unterstitzt mit ihrer unabhangigen “mittelstand
Plattform Produkte und Lésungen und in Kombination mit

ihren Medien bildet sie ein multifunktionales Netzwerk fur

KMU’s. QUALIFIZIERT

Multicheck AG ist sich der Verantwortung im Bezug auf den Datenschutz bewusst und
behandelt die ihr anvertrauten Daten mit hdchster Sorgfalt.

Social Responsibility
Als einer der grossten Anbieter von Eignungsanalysen ist sich die Multicheck AG ihrer Ver-

antwortung gegenUber den Jugendlichen bewusst. Aus diesem Grund ermoglicht Multi-
check Sozialhilfebeziigern eine kostenlose Multicheck® Junior Eignungsanalyse.

Seit 2009 unterstltzt die Multicheck AG die Stiftung Aiducation International auf der
Suche nach High Potentials in Kenia. Die Multicheck AG hat dafiir kostenlos eine spezielle
Eignungs- und Potenzialanalyse entwickelt.

@ Aiducation International

Kundeninformation

Multicheck’
Halten Sie Ihr Wissen bezUglich Multicheck AG, deren Instru-
mente und Dienstleistungen stetig auf dem neusten Stand,
indem Sie unsere Kundeninformation auf der Multicheck®
Homepage abonnieren.

Kundeninformation November 2010
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Kontakt und weitere Informationen

Wir freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme.

Multicheck AG

Papiermihlestrasse 9
CH-3013 Bern
Schweiz

+41 31 336 66 11
www.multicheck.org
info@multicheck.org
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