
Testverfahren zum Thema „Ethik“

Ein weiteres Modul der umfangreichen Kompetenzanalyse für 
Fach- und Führungskräfte

Ihr Einstieg zum Aufstieg.



Multicheck entwickelt ein Testverfahren zum Thema „Ethik“

Personalverantwortliche stehen vor der Herausforderung, aus einer Vielzahl von internen 
und externen Bewerbungen die geeignetsten Mitarbeitenden rekrutieren zu müssen. Fehl-
besetzungen wirken sich nicht nur negativ auf das Betriebsklima aus, sondern sind auch 
zeit- und kostenintensiv. Die direkten und indirekten Kosten einer Fehlbesetzung können 
gar ein Mehrfaches eines Jahresgehalts betragen. Es gilt also die geeignete Person mit 
den passenden Kompetenzen zu finden, welche die umfassenden berufsspezifischen An-
forderungen erfüllt.
Eine ganzheitliche Eignungsabklärung soll ermöglichen, die Fähigkeiten der Bewerberin 
oder des Bewerbers zu erkennen und mit anderen vergleichbar zu machen. Somit wird 
das Risiko einer Fehlbesetzung auf ein Minimum beschränkt.

Ethik in der Wirtschaft

Gerade vor dem Hintergrund der Wirtschaftslage der vergangenen Jahre und der zuneh-
menden Bedeutung von Nachhaltigkeit zeigt sich, wie wichtig ethisches Handeln in un-
serer Wirtschaft und Gesellschaft sind. Denn Ethik ist letztlich ein elementarer Bestandteil 
einer nachhaltigen Wirtschaft.

Die informelle Kompetenz des ethischen Handelns gewinnt insbesondere bei der Perso-
nalauswahl von Führungskräften immer mehr an Bedeutung. Wurde vor nicht allzu vielen 
Jahren der Mitarbeitende noch als Instrument zur Erfüllung eines Auftrages gesehen, so 
steht heute der Mensch mit all seinen Bedürfnissen im Vordergrund. Diese individuellen 
Bedürfnisse gilt es möglichst optimal mit den Zielen des Unternehmens zu vereinbaren, 
um mit Rücksichtnahme auf Natur und Gesellschaft das Potenzial aller Beteiligten auszu-
schöpfen. An moderne Führungskräfte werden also hohe Ansprüche in Bezug auf Ethik 
gestellt und es ist davon auszugehen, dass bei der Personalauswahl von Fach- und Füh-
rungskräften zukünftig auch das ethische Verhalten ein entscheidendes Kriterium sein 
wird.

Modul Ethik der Kompetenzanalyse

Die auf Eignungsdiagnostik spezialisierte Multicheck AG arbeitet zurzeit an der Entwick-
lung eines Testverfahren zum Thema „Ethik“, als ein weiteres Modul Ihrer Kompetenzana-
lyse für Fach- und Führungskräfte.

Bei der Entwicklung des Moduls Ethik profitiert die Multicheck AG von der Zusammenar-
beit mit renommierten Experten aus Wissenschaft und Forschung. Der Wirtschaftsethiker 
Lukas Schwyn ist studierter Theologe und Dozent für Ethik an den Fachhochschulen 
PHW und HWV Bern. Als Mitglied und ehemaliger Präsident des Netzwerkes für sozial 
verantwortliche Wirtschaft (NSW) wird er das Multicheck Entwicklungsteam wissenschaft-
lich begleiten. Auch steht das Entwicklungsteam in Kontakt mit dem Thuner Ethik Forum. 
Eine Vereinigung von Unternehmern, welche sich für ein freiheitliches, wettbewerbs- und 
gewinnorientiertes Unternehmertum engagieren, in dem sozial verantwortliches Handeln 
eine wesentliche Grundlage für den nachhaltigen Unternehmenserfolg ist.

Im Rahmen der Kunstausstellung „Wir Manager!“ vom November 2010 bis Februar 2011 
im Vögele Kulturzentrum in Pfaffikon SZ konnte die Multicheck AG bereits mit einem Pro-
totyp-Kurztest mit über 450 Teilnehmenden erste interessante Erkenntnisse gewinnen.



Kompetenzanalyse

Die Multicheck® Executive Kompetenzanalyse ist ein modernes, onlinebasiertes Abklä-
rungsinstrument für die Eignung von angehenden oder erfahrenen Fach- und Führungs-
kräften. Die Kompetenzanalyse ist modular aufgebaut und kann zu massgeschneiderten 
Paketen zusammengestellt werden.

Folgende Module sind zurzeit verfügbar:
•	 Managementfähigkeiten (Mikro- und Makroökonomie)
•	 Berufliche Eignung (Sprachkenntnisse, Mathematik, berufsspezifische Fähigkeiten, 

kognitives Potenzial)
•	 Persönlichkeit (Lern- und Leistungsmotivation, Sozialkompetenzen)
•	 Business Simulation (Planspiel anhand eines konkreten Fallbeispiels aus der Praxis)
•	 Assessment Center (Sozial-, Methoden- und Führungskompetenz einer Mehrzahl von 

Personen anhand praxisorientierter Gruppenübungen, Gespräche und anderer Auf-
gaben unter Beobachtung von Experten)

•	 360-Grad-Feedback (Leistungsvermögen, Verhalten und Potenzial anhand einer 
Selbst- sowie mehrerer Fremdeinschätzungen)

Testverfahren zum Thema „Ethik“ - Genau was Sie suchen?

Die Multicheck AG ist auf der Suche nach Unternehmen, welche sich an der Entwicklung 
dieser Ethik-Abklärung beteiligen. Es geht darum, die komplexe Thematik mit dem nöti-
gen Praxisbezug anzugehen.

Möchten Sie Ihre Bedürfnisse in das Testverfahren einfliessen lassen und 
anschliessend als Erster davon profitieren?

Dann kontaktieren Sie uns!

Multicheck AG
Thomas Zulauf

+41 31 336 66 03
www.multicheck.org
thomas.zulauf@multicheck.org


