Selektionsablauf

FUR DIE REKRUTIERUNG VON GASTGEWERBLICHEN LERNENDEN

8. Schuljahr
Aufgaben / Aktivitaten AUG SEP OKT NOV DEZ JAN FEB MAR APR MAI JUN JUL
1. UBERBLICK Stellenausschreibung:
— offene/besetzte Stellen bei der
Schnupper- und Lehrstellenvermittiung I:l I:l
melden
2. SCHNUPPERLEHRE — Schnupperlehre, mindestens 5 Tage

— Schnuppertagebiicher und
Arbeitskarten einsetzen

— Auswertung Schnupperwoche

— Festhalten im Beurteilungsbogen

3. AUSWAHLVERFAHREN Beurteilungsbogen ausfillen
— Beobachtungen am Arbeitsplatz
— Bewerbungsdossier studieren
— Interview durchfiihren
Multicheck
— anfordern und auswerten

4. ANSTELLUNGS- — Bewerber gegeniberstellen
ENTSCHEID — Beurteilungsbogen konsultieren
— Entscheid treffen
— Zusage/Absage

— Lehrvertragsunterzeichnung
5. EINFUHRUNG — Ausbildungsplanung vorbereiten
— Berufsbildner /Mitarbeiter informieren
— Gotti bestimmen
— Einfuhrung 1. Woche organisieren




