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Big Five Personlichkeitstest

by http://de.outofservice.com

@ Ihre Ergebnisse

Festgelegt | ] | Offen furr neue Erfahrungen
Unorganisiert | ] | Gewissenhaft
Introvertiert | b | Extrovertiert
Kritisch, barsch | @ | Umgéanglich, vertraglich
Gelassen, entspannt | i | Nervis, angespannt

Uber welchen Persoenlichkeitsbereich sagt das etwas aus?

Aus einer Fille von Forschung aus dem Bereich, wie Menschen einander beschreiben, sind funf
grundlegende Dimensionen der Personlichkeit entsprungen. Im Englischsprachigen bezeichnet man
sie manchmal als das OCEAN-Modell, weil die Anfangsbuchstaben der englischen
Dimensionsbezeicnungen O (Openness=0ffenheit fur Erfahrungen),C
(Conscientiousness=Gewissenhaftigkeit),E (Extraversion),A (Agreeableness=Umganglichkeit) und N
(Neurotizismus) sind.

Offenheit fir neue Erfahrungen/ Intellekt

Menschen mit hohen Punktzahlen sind meist originell, kreativ, wissbegierig, komplex; Menschen mit
geringer Punktzahl eher konventionell, bodenstandig, unkreativ und in lhren Interessen auf einige wenige
festgelegt.

Sie sind eher konventionell. (Ihr Perzentilwert: 30)

Gewissenhaftigkeit

Menschen mit hohen Punktzahlen sind meist zuverlassig, gut durchorganisisert, diszipliniert und sorgféltig;
Menschen mit geringer Punktzahl eher unordentlich, unzuverlassig und nachlassig.

Sie neigen dazu, etwas planlos an die (Ihr Perzentilwert: 30)
I e 1 Dinge heranzugehen.
| |

Extraversion

Menschen mit hohen Punktzahlen sind meist gesellig, freundlich, frohlich, gesprachig;
Menschen mit geringer Puktzahl eher introvertiert, reserviert, zurtickhaltend und still.

Sie sind recht gesellig und gern in (|hr Perzentilwert: 70)
1 e 1 Gesellschaft anderer Menschen.
| | L |
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Vertraglichkeit
Menschen mit hohen Punktzahlen sind meist umgéanglich, mitfuhlend, héflich; Menschen
mit geringer Punktzahl eher kritisch, grob und kaltschnéuzig.

Sie bedenken meist auch die Gefuihle (Ihr Perzentilwert: 63)
I ® 1 anderer.

Neurotizismus

Menschen mit hohen Punktzahlen sind meist nervds, angespannt, unsicher, besorgt;
Menschen mit geringer Punktzahl eher gelassen, entspannt, selbstsicher und
widerstandsfahig.

Sie sind meistens entspannt. (Ihr Perzentilwert: 32)

Was sagt meine Punktzahl aus?

Um lhnen eine sinnvolle Vergleichsmoglichkeit zu geben, wurden lhre Punktwerte in "Perzentilwerte"
umgerechnet. Das bedeutet, dass Ihr Personlichkeitstestwert direkt mit den Werten anderer
Teilnehmergruppen verglichen werden kann.

Die Perzentilwerte zeigen an, wie Sie auf den finf Personlichkeitsdimensionen relativ zu allen anderen
bisherigen Teilnehmern an der Online-Studie (der Vergleichsgruppe) abgeschnitten haben. Anders
ausgedruckt gibt der Perzentilwert an, wieviel Prozent der Teilnehmer auf der entsprechenden
Dimension weniger Punkte als Sie erzielt haben. Wenn Ihr Perzentilwert fiir Extraversion also zum
Beispiel 60 ist, dann bedeutet dass, das 60 Prozent der Vergleichsgruppe weniger extrovertiert sind
als Sie. In anderen Worten ist Ihr Extraversionswert 60. Beachten Sie bitte, dass diese Perzentilwerte
immer von der Vergleichsgruppe abhéngen. Ihr Perzentilwert kdnnte ein ganz anderer sein, wenn Sie
mit einer anderen Gruppe verglichen wirden.

Wo kann ich noch mehr erfahren?

Wenn Sie gerne mehr Uber Personlichkeitspsychologie erfahren mdchten, empfehlen wir diese Links
zu anderen (englischsprachigen!)Personlichkeitsseiten im Internet. Oder gehen Sie zuriick auf unsrere
Homepage, wo es noch mehr Tests gibt!

Wie kann ich meine Ergebnisse speichern? Wie kann ich sie anderen
weiterleiten?

Sie kdnnen lhre Ergebnisse einfach bookmarken, oder sogar auf Webseiten einen Link zu lhren
Ergebnissen schalten. Ausserdem kdnnen Sie Ihre Ergebnisse per Email verschicken! Sie brauchen
nur die URL dieser Ergebnisseite zu kopieren - sie enthalt lediglich Ihre Ergebnisse und keine Ihrer
personlichen Antworten.

Multicheck Schweiz www.multicheck.ch
Burgdorfstrasse 8 / Postfach 47 info@multicheck.ch

CH-3510 Konolfingen Tel. +41 31791 01 16


http://www.multicheck.ch
mailto:info@multicheck.ch

