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Max Muster - |hre persdnliche MBTI-Auswertung

ISTJ

Innenorientierte, sinnliche Wahrnehmung mit analytischer Beurteilung

Personen mit ISTJ-Préferenzen sind zuverldssig und haben ein gesundes Verhdltnis zu Fakten. Sie kénnen Fakten
aufnehmen, erinnern und damit umgehen. Sie bemUhen sich dabei um Genavuigkeit. Wenn sie sehen, dies oder
das muss erledigt werden, packen sie zu und setzen sich ein - oft Uber das Pfichtmass hinaus. Sie mdgen es,
wenn Dinge klar und versténdlich formuliert sind.

lhre gefUhlsmdBigen Reaktionen kann man ihnen meist nicht ansehen, sie empfinden aber intensiv und spon-
tan. Selbst wenn sie mit einer Krisensituation fertig werden mussen, erscheinen sie duBerlich ruhig und ausgegli-
chen. Erst wenn man einen solchen Menschen gut kennt, entdeckt man hinter der scheinbaren Gelassenheit
eine héchst engagierte Person mit einer eigenen Meinung. Wenn solche Personen inren , Auftritt haben und
von inrer Umgebung gefordert sind, verhalten sie sich verninftig und verstandig.

Sie sind grindlich, nehmen es haargenau, gehen systematisch vor, arbeiten hart und achten auf Einzelheiten
und bestimmte Vorgdnge. lhre Ausdauer hat auf ihre Umgebung einen stabilisierenden Einfluss. Sie lassen sich
nicht voreilig auf etwas ein. Aber sobald sie etwas zu ihrer eigenen Sache gemacht haben, lassen sie sich nicht
mehr davon abbringen.

Personen dieses Typs suchen sich oft einen Beruf, in dem sie ihre Fahigkeit fUr Organisation und Prézision einbrin-
gen kénnen: sei es ein Beruf, der mit Buchhaltung zu tun hat, oder als Ingenieur, Jurist oder in der Produktion bzw.
Konstruktion, im Gesundheitswesen oder ganz allgemein im BUro. Oft entscheiden sie sich fUr eine héhere Lauf-
bahn oder Ubernehmen eine fGhrende Position im Management.

Wenn sie Verantwortung Gbernehmen, sind sie zuverl&ssig, sind ihrer Institution gegenUber loyal und setzen sich
fUr sie ein. Sie haben ein gesundes Urteilsvermdgen und Sinn fUr bestimmte Abldufe. Sie kbnnen Berechnungen
und Entscheidungen stets mit den nétigen Fakten belegen. Sie suchen in den Erfolgen von gestern die Lésungen
fUr die Probleme von heute. Mit der Zeit gewinnen sie Kompetenz in ihrer Arbeit, bilden sich darauf jedoch nichts
ein.

Es wird problematisch, wenn sie von jedem Menschen erwarten, er mUsse so logisch und analytisch vorgehen
wie sie selbst. Dann laufen sie ndmlich Gefahr, andere vorschnell zu beurteilen und zurGckhaltende Personen
einfach zu Uberfahren. Gut wdre es, wenn sie ihre UrteilsfGhigkeit fir Sachentscheidungen einsetzen oder inr
eigenes Verhalten kritisch beurteilen lernen und inre Wahrnehmung schulen, Menschen zu verstehen. Wenn sie
Uber ihre Sinne erkennen, was anderen wichtig ist, und dies als wichtigen Faktor notfieren, den man einbeziehen
muss, kdnnen sie anderen Menschen generds und unterstUtzend begegnen.

Ein weiteres Problem kann auftauchen, wenn ihr analytisches Urteil unterentwickelt bleibt. Sie ziehen sich dann
zurUck, denken lediglich darUber nach, wie sie auf Eindricke von auBen reagieren, erreichen aber nichts We-
sentliches Uber inr eigenes Nachdenken hinaus. Sie neigen auch dazu, kreative Vorstellungen und Intuition als
suspekt anzusehen und nehmen diese nicht ernst genug.
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