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1 Ausgangslage

Die Musterfirma hat ein firmeninternes Verfahren zur Selektion von angehenden
Berufsleuten. Diese papierbasierte Eignungsanalyse soll durch eine computerba-
siertes Verfahren abgelost werden. Folgende Anforderungen sind zu beachten:

Dauer: Max. 2 Stunden

Kein Papiertest

Schnelle Auswertung

Software oder Lizenz im Firmen-Netzwerk

Transfer der Daten in ein bestehendes oder neues E-Recruiting-System

Anzahl Testungen pro Selektionsperiode: Entsprechend Preismodell

Das vorliegende Dokument zeigt auf, wie die Multicheck GmbH eine optimale
Vorselektion unter Berticksichtigung obgenannter Punkte gewabhrleisten kann.
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2 Inhalt und Struktur
2.1 Einleitung

Der Multicheck® Junior Preselection, nachfolgend als MC-Preselect bezeichnet,
ist ein Derivat des Multicheck® Junior. Mit dem MC-Preselect werden die Stellen-
bewerberinnen und -bewerber im Hinblick auf ihre Eignung fur ein gewabhites Be-
rufsbild Uberprift. Das Produkt lehnt sich stark an die in der Schweiz etablierten
Multicheck® Junior Eignungsanalysen an.

Der MC-Preselect ist zunachst fur folgende Berufsfelder erhaltlich:
o Wirtschaft und Verwaltung (kaufmannische Berufe)

e Technologie (Informatik)

2.2 Inhalt

Die beiden Abklarungen (Tests) sind identisch aufgebaut. Die gepriuften Inhalten
orientieren sich an den Anforderungen der Ausbildungsordnungen der jeweiligen
Ausbildungsberufen. Folgende Inhalte werden den Kandidatinnen und Kandida-
ten zur Uberprufung vorgelegt:

Wirtschaft und Verwaltung  Schulwissen Grundwissen

(Kaufméannische Berufe) Deutsch
Franzdsisch
Englisch
Mathematik

Potenzial Logik

Konzentration
Selbstbeurteilung

Technologie Schulwissen Englisch
(Informatik) Betriebswirtschaftslehre
Potenzial Logik
Konzentration

Informatik Anwendungsaufgaben
Selbstbeurteilung
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2.3 Beispiele

Multicheck Junior Preselection

Zur Veranschaulichung der Uberpriften Inhalten hier ein Auszug aus dem aktuel-

len MC-Preselct:
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3 Ablauf und Auswertung
3.1 Einleitung

Beim MC-Preselect handelt es sich um ein klassisches Instrument der Vorselektion.
Diese Phase des operativen Personalprozesses ist gekennzeichnet durch eine ho-
he Anzahl Bewerberinnen und Bewerber sowie einen hohen Zeit- und Kosten-
druck. In dieser Phase ist es besonders wichtig, die Zahl der potenziellen Auszubil-
denden nach einem standardisierten und vertrauenswurdigen Verfahren stark
einzuschranken. Neben den Bewerbungsunterlagen und den Schulnoten ist die
Firma Multicheck der festen Uberzeugung, dass ein vergleichbares Testverfahren
die Gute der Auswahl deutlich steigern kann. Die Gefahr einer Fehlbesetzung
wird signifikant reduziert.

3.2 Ablauf

Der MC-Preselect wird vorerst als Offine-Programm an die Musterfirma Uberge-

ben und direkt auf den betriebseigenen Servern installiert. Die Musterfirma wird

nach eigenem Ermessen Kandidatinnen und Kandidaten zu den Abklarungster-
minen aufbieten und den Test selbststandig durchfihren.

Der Test ist inhaltlich selbsterklarend. Bei der Durchfuhrung ist auf eine standardi-
sierte Testumgebung zu achten, um eine vergleichbare Aussage machen zu
kénnen. Die Auswertung kann durch die Musterfirma direkt am Computer vorge-
nommen werden. Direkt am Anschluss an das Testverfahren kbnnen die Ausbil-
dungsverantwortlichen das Zertifikat mit den Ergebnissen ausdrucken und die
Daten ins betriebseigene E-Recruiting-System tUberfuhren. Dieses Verfahren kann
bei Bedarf durch die Programmierung einer Schnittstelle stark vereinfacht wer-
den. Die Programmierung der Schnittstelle wird nach Aufwand abgerechnet.

3.3 Preisgestaltung

Das Preismodell des Multicheck® Junior Preselect besteht aus einer Grundgebuhr
und Durchflihrungskosten pro getatigte Abklarung.

Technologie / Wirtschaft und Verwaltung

Grundgebuhr CHF 675.00 | € 450.00
Kosten pro Abklarung CHF750 ] €5.00

Die Abrechnung erfolgt nach Absprache. Vorstellbar sind eine monatliche Ab-
rechnung der absolvierten Abklarungen.
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3.4 Zertifikat

Das Resultat des MC Preselect wird in Form von leicht verstandlichen und tber-
sichtlichen Balkendiagrammen dargestellt, analog dem Multicheck®Junior. Es
zeigt die Ergebnisse pro Wissensgebiet und eine Aufteilung zwischen Bildungs-
stand und Potenzial im Hinblick auf das gewlnschte Berufsfeld. Bei Bedarf kann
das Zertifikat mit unternehmensspezifischen Elementen (z. B. Logo) erweitert wer-
den.

3.5 Selektionsphase

Anschliessend an die Vorselektion beginnt die eigentliche Selektionsphase. In
dieser Phase befinden sich noch jene Bewerberinnen und Bewerber, welche die
Anforderungen der Firma erfullen. Entscheidend sind das Ergebnis dem MC-
Preselect, die Schulleistung sowie die Bewerbungsunterlagen.

In dieser Phase des Selektionsprozesses, in der sich die Zahl der Kandidatinnen
und Kandidaten deutlich reduziert hat, empfiehlt die Firma Multicheck die Durch-
fuhrung des Multicheck® Juniors. Mit dieser in der Schweiz etablierten praxisnahen
und berufsspezifischen Eignungsabklarung kann die Selektion weiter professiona-
lisiert und die Zahl der Ausbildungsabbriiche reduziert werden.

Kontakt und weitere Informationen

Die Firma Multicheck ist gerne bereit, Ihnen die Vorziige der Eignungs- und Kom-
petenzanalysen in einem personlichen Gesprach zu erlautern oder gemass lhren
Vorgaben eine massgeschneiderte Offerte auszuarbeiten.

Wir freuen uns auf |hre Kontaktaufnahme:

Multicheck GmbH

Burgdorfstrasse 8 Max-Daetwyler-Platz 1
CH-3510 Konolfingen CH-3014 Bern
Schweiz Schweiz

Telefon : +41 31 791 01 16
info@multicheck.org
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