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Un bagage pour lavie

Les premiers pas sur le chemin professionnel.

Voici quelques semaines que les nouveaux apprenants de la coopérative Migros Aar
ont commencé leur formation de base. En 2007, il y aura a nouveau quelque 180
places a disposition pour apprendre différentes professions.

Chaque année nous offrons aux jeunes ayant terminé leur scolarité la possibilité de
suivre un apprentissage au sein de Migros Aar. Pour nous, il est essentiel de
sélectionner les bons candidats et de leur offrir un programme complet, car la
génération montante représente I'avenir de la coopérative. Ces jeunes sont en effet
les collaborateurs et les cadres de demain.

Les offres de formation interne et la longue expérience en la matiere font de Migros
une entreprise de choix pour les apprenants. Nous encouragerons non seulement les
connaissances spécialisées mais également les capacités méthodologiques et
accordons beaucoup d’importance a la compétence sociale. Les apprenants de la
coopérative Migros Aar sont tres heureux d’étudier et se montrent particulierement
engageés. L'ouverture et le respect avec nos partenaires et nos clients sont des
gualités exercées chaque jour.

Possibilités variées

Nous offrons dans les magasins SportXX, M-Electronics, Do it & Garden, Micasa et
les supermarchés la possibilité de se préparer a devenir assistant de commerce de
détail, gestionnaire du commerce de détail dans les domaines suivants: alimentation,
viande, textile, ménage, fleurs, Do it yourself, Consumer Electronics, meubles et
articles de sport.

Offrir davantage

Les professions suivantes peuvent étre apprises dans différents établissements:
boucher spécialisé dans la transformation de la viande dans les supermarchés,
employé de cuisine dans les restaurants Migros, employé de commerce a Schonbuhl
et Berne, conducteur de camion, assistant en logistique, informaticien a Schoénbuhl,
décorateur a Schonbuhl et Schénenwerd, cuisinier et spécialiste en restauration sur
le Gurten & Wabern.

Comment faire pour suivre un cursus au sein de la coopérative Migros Aar?
La premiere étape consiste a envoyer son dossier avec curriculum vitae, copie des
certificats des trois derniéres années scolaires, ainsi qu’une copie du test

multicheck, le tout accompagné d’'une lettre de motivation a:
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Avez-vous des questions ou besoin d’'informations complémentaires au sujet de la
formation professionnelle a Migros Aar? Appelez alors Gabriella Hiibschi, Marianne
Pichler ou Cornelia Lithi au n° 058 565 86 66 ou consultez les pages internet sur

www.migros.ch

Un dossier de candidature précis et complet est la base pour un premier
entretien d’embauche.



